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AOS UNTERNEHMENSPOLITIK
ZU MENSCHENRECHTEN

Einleitung

Die vorliegende Menschenrechtspolitik beschreibt die Menschenrechtsstandards, die von der Aluminium
Oxid Stade GmbH (AOS) sowie von allen ihren Tochtergesellschaften, Partnerschaften, Unternehmen oder
anderen Geschaftsverbénden, die direkt oder indirekt von AOS kontrolliert werden, eingehalten werden
mussen. Das gilt fur alle Mitarbeiter, Vorgesetzte und Personen, die im Namen von AOS handeln. Von
allen Geschéaftspartnern von AOS wird erwartet, dass sie den AOS-Verhaltenskodex fiir Lieferanten
befolgen, der die Verantwortung der Geschéftspartner fiir die Einhaltung aller international anerkannten
Menschenrechte festlegt. Von allen AOS-Mitarbeitern wird erwartet, dass sie den Verhaltenskodex fir
AOS-Mitarbeiter befolgen, der die Verantwortung der Mitarbeiter und aller anderen Personen, die bei und
mit AOS arbeiten, fiir die Einhaltung aller international anerkannten Menschenrechte festlegt. AOS halt sich
an alle geltenden internationalen und nationalen Gesetze in den L&ndern, in denen wir geschaftlich tatig
sind. In Fallen, in denen die lokale Gesetzgebung von den Grundsétzen der AOS-Menschenrechtspolitik
abweicht, halten wir uns an den héchsten Standard. In Féllen, in denen sie im Widerspruch zu den in der
AOS-Menschenrechtspolitik dargelegten Grundsatzen stehen, halten wir uns an die gesetzlichen
Bestimmungen, suchen aber auch aktiv nach Méglichkeiten, die internationalen Standards so weit wie
méglich einzuhalten.

Unser Engagement

Wir bei AOS verpflichten uns zur Einhaltung aller international anerkannten Menschenrechte, wie sie in der
Internationalen Charta der Menschenrechte, der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, einschlieBlich der Kernkonventionen der ILO, und
der Erklarung der Vereinten Nationen (UN) Gber die Rechte indigener Vélker niedergelegt sind.

Um unserer Verpflichtung nachzukommen, werden wir die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte (UNGPs) und die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen einhalten und eine
risikobasierte Due-Diligence-Priifung durchfihren, um nachteilige Auswirkungen auf die Menschenrechte,
die durch unsere Aktivititen verursacht werden oder zu denen wir durch die Aktivititen unserer
Geschéftspartner beitragen oder mit denen wir in Verbindung gebracht werden kénnen, zu ermitteln, zu
verhindern und zu beheben. Wir werden einen Beschwerdemechanismus einrichten, um den Betroffenen
die Méglichkeit zu geben, Bedenken zu duRern und gegebenenfalls Abhilfe zu schaffen.

Unser Engagement erstreckt sich auf alle Personen, die von unseren Handlungen und denen unserer
Geschaftspartner betroffen sein kénnten, einschlieRlich der Mitarbeiter von AOS, der Mitarbeiter unserer
Tochtergesellschaften, der lokalen Gemeinschaften, in denen wir tétig sind, sowie der Personen und
Arbeiter entlang unserer Wertschopfungskette. Unser besonderes Augenmerk gilt den Rechten und
Bedurfnissen geféhrdeter Gruppen wie Frauen, Kindern, indigenen Vélkern und Migrantinnen.

Wir verpflichten uns, den Lebensunterhalt, die Gesundheit und die Rechte der Gemeinschaften zu
schitzen, die von unseren Aktivitaten und denen unserer Geschaftspartner betroffen sind, einschlieRlich
ihres Rechts auf sauberes Wasser, sanitare Einrichtungen, Land und natirliche Ressourcen sowie eine
sichere und nachhaltige Umwelt.

Wir respektieren die Rechte indigener Vélker und ergreifen MaBnahmen, um sicherzustellen, dass sich
unsere Aktivitdten nicht negativ auf ihr Recht auf Selbstbestimmung und auf ihr traditionelles Land, ihre
Territorien und Ressourcen auswirken.

Wir verlangen von unseren Geschéftspartnern, dass sie die betroffenen indigenen Vélker tber ihre eigenen
reprasentativen Institutionen konsultieren und in gutem Glauben mit ihnen zusammenarbeiten, um ihre
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freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) zu erhalten. Wir werden MaRnahmen ergreifen, um das
kulturelle und heilige Erbe zu respektieren und Umsiedlungen in unserer Wertschopfungskette zu
vermeiden oder zu minimieren.

Wir dulden keine VergeltungsmaRBnahmen gegen Menschenrechtsverteidiger, die sich im Namen von
Einzelpersonen oder Gruppen fir die Menschenrechte einsetzen.

Wir lehnen jede Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel in unseren Betrieben und
unserer Wertschopfungskette ab. Wir respektieren die Arbeitsrechte der Beschaftigten, einschlieRlich, ohne
Beschrédnkung auf Gesundheit und  Sicherheit, Nicht-Diskriminierung,  Nicht-Belastigung,
Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen, angemessene Léhne und Arbeitszeiten.

Wir achten das Recht auf Privatsphare, einschlieflich des Schutzes vor Uberwachung und des
Datenschutzes. Wir stellen sicher, dass die Sicherheitspraktiken unserer Geschéaftspartner die
Menschenrechte respektieren und mit internationalen Standards (ibereinstimmen.

Wir erkennen den Zusammenhang zwischen den Menschenrechten und der Abschwachung des
Klimawandels und anderer Umweltauswirkungen an. Wir unterstitzen einen sozial integrativen, gerechten
und die Rechte achtenden Ubergang 2zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft in unseren
Verarbeitungsbetrieben und unserer Wertschépfungskette.

SchlieBlich erkennen wir den Zusammenhang zwischen Menschenrechten und unethischem
Geschéftsverhalten an. Wir verpflichten uns zu Transparenz und guter Unternehmensfiihrung und dulden
keine Form von Bestechung, Korruption, Geldwéasche, unlauterem Wettbewerb und unverantwortlicher
Besteuerung. Wir sind bestrebt, unsere Geschafte auf die verantwortungsvollste Art und Weise zu fithren
und die OECD-Leitlinien zu befolgen.

Konkret werden wir:

» |dentifizierung und Bewertung potenzieller oder tatséchlicher negativer Auswirkungen auf die
Menschenrechte, die durch unsere Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen sowie durch
unsere Geschaftsbeziehungen entlang der gesamten Wertschépfungskette verursacht werden,
dazu beitragen oder direkt damit verbunden sind.

e Falls erforderlich, sollten die als wichtig eingestuften Menschenrechte nach ihrer Schwere
priorisiert werden.

» Ergreifung von Malnahmen zur Vermeidung oder Verringerung festgestellter negativer
Auswirkungen auf die Menschenrechte durch die Umsetzung oder Schaffung geeigneter
Verfahren.

e  Wir bemihen uns um Abhilfe oder beteiligen uns an der Beseitigung aller negativen
Auswirkungen auf die Menschenrechte, die unsere Geschéaftstatigkeit verursacht oder zu denen
sie beitragt, einschlieBlich der Zusammenarbeit mit gerichtlichen oder auRergerichtlichen
Mechanismen, um Zugang zu Abhilfe zu schaffen.

e Bericht dariiber, wie wir unsere potenziellen und tatséchlichen Auswirkungen auf die
Menschenrechte angehen, ohne die betroffenen Persanen zu gefahrden oder das
Geschaftsgeheimnis zu beeintrachtigen.

» Sicherstellen, dass alle unsere Mitarbeiter bei ihren taglichen Handlungen und Entscheidungen
die Menschenrechte achten, indem sie diese Richtlinie und den AOS-Verhaltenskodex fiir
Mitarbeiter befolgen.

e  Wir verlangen von unseren Geschéaftspartnern die gleichen Standards, indem wir von ihnen
erwarten, dass sie ihrer Verantwortung fr die Achtung der Menschenrechte gemal dem AOS-
Verhaltenskodex fiir Lieferanten nachkommen.

e Unseren Einfluss geltend machen, um Handlungen oder Unterlassungen anderer Parteien zu
unterbinden, die in direktem Zusammenhang mit unseren Tatigkeiten, Produkten oder
Dienstleistungen stehen und zu negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte fiihren, sobald
wir davon Kenntnis erlangen.
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Abhilfe und Beschwerden

AOS verpflichtet sich zu einer zeitnahen, effektiven und transparenten Kommunikation mit seinen
Interessenvertretern. Wenn durch unsere Tatigkeit verursachte negative Auswirkungen auf die
Menschenrechte festgestellt werden, ergreifen wir sofortige und wirksame MaRnahmen, um diese zu
beheben. Dazu kénnen Abhilfemalnahmen oder Entschadigungen fur die betroffenen Personen oder
Gemeinschaften gehéren, aber auch MaRnahmen, um &hnliche Auswirkungen in Zukunft zu verhindern.

Wir verpflichten uns, eine unternehmensweite Hotline fir die Meldung von Bedenken einzurichten und
bereitzustellen, die den Kriterien der UNGPs fiir einen wirksamen Beschwerdemechanismus entspricht.

Bis dahin sollten alle Bedenken oder VerstéRe gegen diese Richtlinie an: compliance@aos-stade.de
gemeldet werden.

Unternehmensfiihrung

Die AOS-Geschaftsfuhrung ist letztendlich fur unseren Menschenrechtsansatz verantwortlich und alle
Mitarbeiter von AOS haben die Aufgabe, unsere Verpflichtungen umzusetzen, die Umsetzung dieser Politik
im Tagesgeschéft zu iberwachen und Entscheidungen tber damit zusammenhangende Fragen zu treffen,
wie z.B. die Durchfiihrung von Verfahren zur Bewertung und Behandlung von Menschenrechtsrisiken.

VL NAr

Volker Richter
Geschéftgfuhrer Geschéftsfuhrer
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